Comunidad da las gftjfas da /Maxta A willtadora

INSPECTORIA COLOMBIANA
NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DF CHIQUINGUIRA
NIT 880006657-6
CALLE 36 No 2431 - TEL: 3208591105
SANTAFE DE BOGOTA, D.C,

Bogota, 21 DE FEBRERO 2020

LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA ~ COLEGIO EL
ENSUENO LE.D

CERTIFICA:

Que la sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.687.964, laboré en nuestra empresa con contrato a
brero de 2020;

término Fijo, desde el 13 de enero de 2020 hasta el 21 de fe
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Salario Basico mensual $1.400.000

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 263 8520 -
3208591105 La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el

21 de FEBRERO 2020.

Cordialmente,

N P OWVER

SOR MARIA LUCILA PARDO
C.C.51.575.981 HOPRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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S b ESE CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacién, se constata que la sefior (a) RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR; con documento de

identidad No, 39687964 celebro Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacién:

¢ [asio [contrate [rerenn :;fg;u Fecha Final [valor Unidad
1 |2014 1206 ASTSTENTE ADMINISTRATIVO [01/03/2014  |30/04/2014 |52.300.000 |KENNEDY
2 |2014 [1781 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [01/05/2014 |30/06/2014 |$2.300.000 |KENNEDY
3 2014 [3016 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |01/07/2014 |30/05/2014 |$3.450.000 |KENNEDY
4 |2014 [5643 ASISTENTE ADNINISTRATIVO [01/10/2014 |31/10/2014 |81.150.000 |KENNEDY
5 |2014 [6104 ISTENTE ADMINISTRATIVO [01/11/2014 |31/12/2014 |$2.300.000 |KENNEDY
6 |2015 J1015 ISTENTE 01/01/2015 [28/02/2015 |$2.300.000 |KENNEDY
7 |2015 |1425 ASISTENTA 01/03/2015 |30/06/2015 |$4.600.000 |<ENNEDY
8 |2015 [2178 ASTSTENTE 01/07/2015 [31/08/2015 |$2.400.000 |KENNEDY
5 |2015 [6295 ASTSTENTE 01/09/2015 |30/09/2015 |$1.200.000 |KENNEDY
10 |2015 [7527 ASISTENTE 01/10/2015 [31/12/2015 [$3.600.000 |KENNEDY
11 |2016 1015 ASISTENTE 01/01/2016 |30/09/2016 |$6.560.000 |KENNEDY
12 {2016 1015 ASISTENCIAL/AUXILIAR 01/10/2016 [30/11/2016 [$1640000 KENNEDY
13 |2017 [50-3570  |TECNICO Il 01/08/2017 |31/01/2018 |$5295000 SUBRED
14 |2017 |S0-3570  |TECNICO II 01/08 31/10/2017 |$5295000 KENNEDY
15 017 {8 Urmcnzco ADMINTSTRATIVO  [01/07/2017  [31/07/2017 |$1640000  |summEp
16 |2017 [1-2795 TECNICO 11 11/01/2017 |31/03/2017 |51640000 KENNEDY
17 2017 |1-2795 SISTENTE ADMINISTRATIVO [01/04/2017 [30/06/2017 $1.640.000 |SUBRED
18 {2017 |1-3757 TECNICO II 01/12/2016 |10/01/2017 [$2.300.000 |SUBRED
19 2018 faoo¢ |t i 01/02/2018 [31/01/2019 |$1837000 il
20 |2019. ADMINISTRATIVOL, /2 5016 30/4/2019  [$1511595 SUBRED
2/5/2015 31/5/2019  |$1511595 SUBRED




CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

CEmOGOTADC.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
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W e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES &
OEBOGOTADC,

12 » Contrsto 1015
Obligaciones
TECNICO N

13 » Coatrato: SO-3579
Oblrpaciomes

14 » Contrato: S0-3570
Obligacrones:
TECNICO ADMINISTRATIVO

15 » Contraso: OPS 12795

Obligacioncs:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

16 » Contrago: 1-279%
Obligaciones.
TECNICO I

17 » Contrmio: 1-2795

Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

18 » Contrato: 1-3787
Obligaciones:

19 » Contrato: 3004
Obligaciones:

20 » Contrato: 3831-2619

Obligaciones S ; bithas . .

Fomi iomidecid de . 2. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatarios para
bt s 7 fofn:&. mmy Rm?mm disfrute de loswmminomu da las bases deben contener la informacidn necesaria para el idéneo, oportuno, preciso
opuDy ¥ m"“;"fmm tividad y actividad del Subproceso de Administracion de I Remuneracién. 3. Proyectar y documentar con calidad y oportunidad los Informes.
g ‘d“l-udo-dcm;;mdg Peticién, Recursas de Reposicitn y Recursas de Apelacién que s¢ generen por concepto de Compensatorios y los especificos que requicran las
O@umunmw 4. Realizar acompafamicnto a los Lideres de los diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE. en el
oot la Plamilla de Turnos y Planilias de Recargos, dominicales y festivos. 5. Verificar mensualmentc lss Planillss de Turnos confrontindolas con las Planillas de
"‘"“‘"“’“’,""."- les y festivos y los repories de auseatismo. 6. Documentar la informacidn requerida para establecer e cumplimiento de indicadores relacionados con ¢l
Eme Admn:ncmd: la Remuneracidn. 7. Proyectar y actualizar los procedimientos que le scan requeridos por el Supervisor. 8. Las demis relacionadas con ¢l

objeto contractusl.

21 » Contrato: $764-2019
1)‘:1:3111.':3, mhmmahﬂwhma&mhsppmlympmmn hmhmi&nydkl‘mdebsmlisg.nos, ].osdams

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Nt 900.959,045-4
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, en los termino de que trata los articulos 286 y S.5. del c6digo penal

ista conforme a la informacién que reposa en base de
 de Enero de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion
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EL SUSCRITO REFEREN‘I‘E DEL AREA DE CONTRATACION-
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Hosprm . OCCIDENTE DE KENNEDY IIT NIVEL

CER-103-2016

RODRIGUEZ LADINO |

numero 39.687.964, presta sus Servicio TE(
HUMANA, desde el 01 de 014 siendo su Uitimo Contrato hasta el 30 de Abr
de 2016, mediante la lic ;
mensuales a la fecha de :
M/CTE ($1.640.000_);_ que esto g acion abordl entre las partes.

Las siguientes activida
GESTION HUMANA:

el Acto Administra o'w g
3. Realizar ia ¢ m

196 439-3

(i -
NIT 800




9, Realizar mensualmente la revision de las Planillas de Turnos comparando con las

planillas de cobro de recargos,

10. Participar de manera activa
Gestion en salud (PDG!
Desarrolio Institucional D!
con enfasis en el sistem
11. Tramitar y contest
con las actividades

corresponda. e
12. Realizar a diario verific

curso a la informacién y doc
13. Participar on la ele

‘en las actividades programadas del Prenio Distrital e
n el apoyo a la auditona de 1os elementos del mdee e
IDID), implementacion del sistema obligatorio de calida
Acreditacion.

s de Peticion, que se efectuen en ol area relacionada
re direccionadas adccuadamente en el caso g

el

seguimiento del correo Institucional del Ared pars
recibidos y enviados.
Plan Operativo Anual de la Sabaere it
: s, prioridades, objetivas, estrategios proyccty:
titucion.
acion, sequimiento y envio del procedimients gt
PASIVOCOL del FONCEP y realizar reporte
SIGIA y SIGEP, cn aras do suministrar L
ros dispuestos en el marco legal.
de los principios de transparencid, pficienca
la Constitucion y La Ley, el manzjo o 105
‘en todos los €asos sera responsable por
trato.
: n de Prestacion de servicios las copias de
los recibos de pago de ap: el “seguridad integral de acuerdn con o
i > 1

15. El contratista
economia, eficaci

nes, los indicadores de las actividad:

Se expide en B
informacion exis

*ITNIT 800 196 Y393

'MEJOR

(AR A | faldit



ACTIVIDADES MENSUALES 01/03/2014 — 30/04/2016

N =

Documentar el procedimiento de Liquidacién y Reconocimiento de Compensatorios.
,Regm.'as fvi qtnmnnaanahL{qtﬂdadbnyRecandnﬁOMOdeConmmatwos
3 ng F.U“C"marios desde el recibo de la comunicacién hasta lograr el Acto Administrativo.
- ealu_zar la comunicacién que hubiera lugar de los Actos Administrativos de Compensatorios, para los
Funcionarios Activos y Ex funcionarios, hasta agotar el proceso de Liquidacién y Reconocimiento
4 Econémico de Compensatorios.
- Proyectar las respuestas de los Recursos de Reposicion que se generen por concepto de

Compensatorios y los solicitados en el 4rea.

S Elaborar el informe final del mes a mes, afio por afio y funcionario por funcionario para consolidar un

6 I'aforme general de Compensatorios, atdrios

: F):)ntenerr actualizada la base de datos con la Informacién para el rgqonocimfento de COEpep: o

- yectar las Resoluciones, Comunicaciones y Derechos de Peticién referentes a la Liquidaci
Compensatorios. )

8. Apoyar el diligenciamiento de las Planilla de Turnos, Recargos y las Capacitaciones pertinentes sobre
el tema a cada &rea .

9. ggggzar mensualmente la revision de las Planillas de Turmos comparando con las Planillas de

rgos.

10. Liquidacién de Cesantias de Ley 50 y Retroactivas de los Funcionarios Activos y Exfuncionarios.

1. Liquidar mensualmente y enviar en medio magnético la doceava parte de las Cesantias de los
Funcionarios afiliados al Fondo Nacional del Ahorro. .

12, Liquidar el consolidado de Cesantias anuales y realizar el reporte a los Fondos de Cesantias de
conformidad con los términos de Ley.

13, Realizar el reporte mensual de las Cesantias Parciales y Definitivas al Area de Contabilidad.

14, Realizar el reporte de control del Sistema General de Participaciones asignado a Cesantias y el envio
a la Secretaria Distrital de Salud.

15.  Participar de manera activa en las actividades programadas del Premio Distrital de Gestion en salud
(PDGS) como son el apoyo a la auditoria de los elementos del indice de Desarrollo Institucional
Distrital (IDID), implementacion del sistema obligatorio de calidad con énfasis en el sistema tnico de
Acreditacion.

16.  Tramitar y contestar Derechos de Peticién, que se efectien en el Area relacionada con las actividades
asignadas o redireccionadas adecuadamente en el caso que corresponda

17.  Realizar a diario verificacion y seguimiento del correo Institucional del Area para dar curso a la
informacion y documentos recibidos y enviados.

18 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Subgerencia Administrativa, en armonia

con las politicas, prioridades, objetivos, estrategias proyectos y metas del plan de desarrollo de Ia

Institucion.

Realizar el manejo, confirmacion, seguimiento y envio del procedimiento para actualizar 1a i i

en el programa PASIVOCOL del FONCEP y realizar el reporte mensual (;)3 la informacion ér;oérrsgfg

- SIGIA y SIGEP, en aras de suministrar la informacion requerida dentro de los parametros dispuestos

en el marco legal

20. Apoyoenel Procebs: rge Seleccién.d i

21. El Contratista de enmarcar dentro de los principios de transparencia ienci i

eficacia y equrlidad, .oc;nsagractig;. enlia Constitucion y La Ley, el manajg de los 51992258 33'30?3333" ::aa"

en todos los ponsab ;

Zjezrggnd:;! c:r?l;:ratmo.y i Iamsos bl le por los bienes entregados para la

22. Realizar y presentar al supervisor de la orden de Prestacién de servicios i ;
pago de aportes al sistema de seguridad integral de acuerdo con lo esmgd? g':;d:nkl}s ’rgc:bos de
Ley 789 de 2002 y presentar los Cinco (5) primeros dias de cada mes. los indi culo 50 de la
actividades realizadas. . indicadores de las

19,

JEFES arqust:nA'rc;sz;é
« Dr. Rodrigo José Gomez Ocampo ~ Subgerente Administrativo Hospital Occiden
] i te de Ken, E.S
. Ing. Victor Raul Venegas Anzola - Ingeniero industrial L . nedy E.S.E.
ggocidenle de Kennedy E.S.E. Ider de Proceso - Gestion Humana Hospital
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ACTIVIDADES MENSUALES 01/05/2016 - 30/06/2017

Bﬁgsg DE DATOS: Realizar y mantener la actualizacion de Base de Datos de Requerimientos por
s Basm &l control de resultados del Proceso, actualizadas a Diario donde cada dia se alimentan
e decuacres de Datos que contienen la informacién necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y
GEST| Oﬁ desarrollo de operatividad y actividad del Proceso de Seleccion. 25
Certih DE CDP: Proyectar, realizar, tramitar, gestionar y tener control de la solicitud de
Mcados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) en el Area de Presupuesto del recurso Humano
Hue ingresa nueva a la Institucion; para la contratacién de nuevos OPS requeridos por las 5 Unidades,
:;’5 Cuales son tramitados ante el Area de Presupuesto, quienes a su vez los expiden y entregan
Portunamente para ser anexados en las carpetas correspondientes. _
Egﬁs DE VIDA Y/O CARPETAS DE NUEVOS CONTRATOS PARA OPS : Radicar y eﬂmr;gar al
Ro d6 Contratacién, correctamente ordenadas y diligenciadas, con sus respectivas Autoriza e
do uenimientos, Proceso de Seleccion y demés documentos exigidos por la Subred, para cada 0
acuerdo a su perfil; lo anterior de acuerdo a la Lista de Chequeo y al 100% (Documentos
requernidos, para dar trémite con las Areas de Contratacion y el Area Financiera, garantizando el
cumplimiento de requisitos de Hojas de Vida para procesos de Contratacion nueva, Adiciones y/o
Promrogas) que se le entrega a cada uno de los nuevos OPS para su posterior Contratacién.
PROYECCION Y/O ELABORACION DE MEMORANDOS: Tramitar control y entrega de Talento
Humano al Area de Contratacién para el desarrollo de la Minuta y Proceso de Vinculacién —
Contratacion, elaborando de Memorandos, debidamente organizados y radicados ante el Area de
Contratacion, los cuales contienen informacién completa y concreta de cada Hoja de Vida de Nuevos
OPS, para su respectiva elaboracién del Contrato.
Realizar los trémites pertinentes para garantizar la creacion de terceros en el Area Financiera; se
toman copias de RUT de las Hojas de Vida de Cantratos nuevos para entregar al Area de Contabilidad
y asi poder crear los Terceros de acuerdo a lineamientos de las Areas de Talento Humano vy
Contratacion.
INFORMES: Documentar y repartar semanaimente los requerimientos recepcionados en relacién con
Requerirnientos efectivos por parte del Equipo de Seleccion, lo anterior se realiza periddicamente y/o
semanalmente y de acuerdo a Peticion verbal y/o escrita por la Gerencia, Subgerencias ylo
Supervisores del Area de Gestién del Talento Humano, teniendo en cuenta novedades y/o explicacion
de la Gestion realizada por el Proceso de Seleccion.
ADICIONES Y/O PRORROGAS: Realizar, tramitar, gestionar y tener control de solicitud de Adiciones
y/o Prérrogas a Contratos de OPS de las 5 Unidades de la Subred de acuerdo a sus necesidades y a
su vez, con sus respectivas justificaciones, ademas, autorizadas y entregadas al Area de Presupuesto
para su adecuada expedicion de CDP y juego radicadas en el Area de Contratacin la elaboracion del
Contrato. El procedimiento que realizaba el Proceso de Seleccién del Area de Gestién del Talento
Humano es: a) Revisar minuciosamente cada uno de los Requerimientos radicados por el Area
Especifica de la Unidad solicitante. b) Validar la informacién con las bases de datos que proporcionan:
Ja Direccién de Contratacion, _Gestién del Talento Humano y/o cada Unidad respectivamente. c)
Justificacién debidamente autorizada y con Visto Bueno (Vo Bo), de las Subgerencias de Prestacion
de Servicios de Salud y/o Subgerencia Corporativa, segin corresponda el Area Especifica solicitante.
d) Se solicitan copias de las Planillas de Programacion de Tumos para validar la informacién para los
perfiles asistenciales. e) Se exige un cuadro en fisico y a través de correo electrdnico, que contiene
T IONES PARA CONTRATAGION MAGIVA. Apoyar of
ADICION « Apoyar oceso de las 5
: sclich iién do 768 (03) moses a ob a?;s BT Unidades de la Subred
guienes icitaron Adicién Contr , autorizadas y entregadas al
Area de Presupuesto para su adecuada expedicién de CDP y luego radicadas en el gfriea de
Contratacién la elaboracion del Contrato.
Entregar Reporte de novedades, tanto de Contratos Nuevos como de Adicio
actualizacién de la Base de Datos de la Persona responsable en el Area ggsglg:ﬁ:r? Lrglg?}sajﬁﬁ{g
Humano.
VERIFICACION DE TITULOS: Enviar solicitudes a las diferentes entidades educativas nacionales
recepcionar |as respuestas a'bﬂadasmaiml\ma de Gestion del Talento Humano, las cuales sz
pore' Wﬂﬁmm E:” demdoamm ’H:mémmmdel archivo magnético y en fisico debidamente organizadas
Apoyar 2 108 PIOCRALS Talento Humano y contingencias que se puedan presentar en el
Equipo ::l $mw6n y suministrar mwm para el desarrollo de indicadores del proceso de
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11.

12.
13.
15.

16.

ACTIVIDADES MENSUALES 01/07/2017 - 31/05/2019

Documentar el procedimiento de Liquidacién y Reconocimiento de Compensatorios.
RMBMmmMaBLW@yRmmwdeCompematmos a todos
los Funcionarios de planta desde el recibo de la comunicacién hasta lograr el Acto Administrativo.
Realizar la comunicacién que hubiera lugar de los Actos Administrativos de Compensatorios para los
Funcionarios Activos y Ex funcionarios, hasta agotar el proceso de Liquidacién y Reconocimiento
Econdmico de Compensatorios.

Proyectar y documerttar con calidad y oportunidad los Informes, Comunicaciones, Derechos de
Peticion, Recursos de Reposicidn y Recursos de Apelacidon que se generen por concepto de
Compensatarios y los especificos que requieran las Entidades de Control.

Elaborar el informe final del mes a mes, afio por afio y funcionario por funcionario para consolidar un
informe general de Compensatorios.

Estructurar y mantener la actualizacién de la Base de Datos de Compensatorios para
reconocimientos, control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los
datos de las bases deben contener la informacién necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y
adecuado desarollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de Ia
Remuneracion.

Realizar acompaiiamiento y Capacitaciones pertinentes a los Lideres de los diferentes Procesos de la
Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de
Tumos y Planillas de Recargos, dominicales y festivos

Verificar mensualmente las Planillas de Tumos confrontandolas con las Planilas de Recargos,
dominicales y festivos y los reportes de ausentismo.

Proyectar Actos Administrativos para el reconocimiento de los Compensatorios, bien sea en tiempo o
en dinero a que hubiere lugar.

Liquidacion de Cesantias de Ley 50 y Retroactivas de los Funcionarios Activos y Exfuncionarios.
Documentar la informacion requerida para establecer el cumplimiento de indicadores relacionados con
el Subproceso de Administracién de la Remuneracion.

Apoyo en el Proceso de Seleccion, realizando las actividades realizadas en el periodo comprendido
entre el 01 de mayo de 2016 al 30 de junio de 2017.

Proyectar y actualizar los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor.

Las demas relacionadas con el abjeto contractual.

Enmarcar dentro de los principios de transparencia, eficlencia, economia, eficacia y equidad,
consagrados en la Constitucion y La Ley, el manejo de los bienes de propiedad o / a cargo del
Hospital y en todos los casos sera responsable por los bienes entregados para la ejecucion del
cortrato

Realizar y presentar al supervisor de la orden de Prestacion de servicios las copias de 0s recibos de
pago de aportes al sistema de seguridad integral de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y presentar los Cinco (5) primeros dias de cada mes, los indicadores de las

actividades realizadas.

JEFES INMEDIATOS:
e Dra. Maria Rubiela Monsalve Ospina - Directora Gestién del Talento Humano Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidente ES.E. R

Ing. Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario - Lider del Subproceso de Remuneracion -
Gestion dell Talent;i-ﬁmal;o Subred ll;alagradadaSewicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Dra. Rosa Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario - Lider del Subproceso de la Administracion
del Personal - Seleccion - Gm 59‘ TMHM Subred Integrada de Servicios de Salud Sur




12.

13

14.

15.

Apoyo y gestion en afiliaciones @ informacion precisa y clara para ARL de nuevos contratistas, a su
vez, entregar reporte de novedades para actualizacion de la Base de Datos a la persona responsable
de afiliacién de ARL en el drea de Gestion del Talento Humano.
Apoyo al Equipo de Remuneracidn realizando, apoyando y ejecutando actividades que conllevan a la
verificacion, mmmmymmnmwcmmmdemmmm
planta de la Sub Red, para consolidar un informa claro, amplio y suficiente de los mismos.
Participar de manera activa en las actividades programadas del Premio Distrital de Gestién en salud
(PDGS) como son el apoyo a la auditoria de los elementos del indice de Desarrollo Institucional
Distrital (IDID), implementacion del sistema obligatorio de calidad con énfasis en el sistema anico de
Acreditacion y a su vez ar en la elaboracion del Plan Operativo Anual, en ammonia con las
politicas, prioridades, proyedosymtasaofplandedesan'ollodelamsﬁtucién

Enmarcar dentro de pmcbhh de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad,
eonsagmdosenuConsmﬁﬂ th.b,olmanejodelosbfenesdepmpledadoIacargodela
Submdyantodoslosm X por los bienes entregados para la ejecucion del

contrato. B e
»ervisor 1 de Prestacién de servicios las copias de los recibos de
A "demrdooonloestablecidoenemrﬂcuosoae
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ALCALDLA MAYOR
OC NOGOTADC

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACI@N
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

. HACE CONSTAR QUE:

LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO, identificado (a) con Cédula .de
Ciudadania NOmero 39687964 prestd sus servicios <omo ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios
desde 18 DE AGOSTO DE 2009 hasta el 07 DE ENERO DE 2014 con unos
honorarios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1476634), sin
que esto generara relacién laboral entre las partes.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., a los Diecislete (17) dias del mes de
Junio de Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado.

« . . .',/
//‘.z.’«.“c‘ / e
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA AREA DE CONTRATACION
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ALCALDIA MAYOR
DrnoGarAnc

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO identificado (a) con Cédula de Clu?ada"
Nimero 39687964 prestd sus servicios como ASISTENTE ADMINIST RATIVO I en ?l #1538
PEDIATRIA mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicio desde el 18 OE AGOST
DE 2009 HASTA EL 07 DE ENERO DE 2014, con unos honorarios mensuales promedio ’5_9_ L
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO ?:
MONEDA CORRIENTE ($1'476.634), sin que esto genere relacion laboral entre las partes, realiza!
las siguientes actividades:
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S Coordinacion e indexacién de datos para el proceso de epicrisis del servicio de clinicas
médicas ~ Pediatria. )

» Verificacion y aplicacion del censo diario de pacientes servicio de clinicas méedicas -
Pediatria.

. Funciones innatas de secretariado y/o asistente administrativo para beneficio del servicio ce
clinicas médicas — Pediatria.

» Cumplir con los plazos que se fijen para el cumplimiento de las actividades asignadas vy
garantizar el mantenimiento de los suministros de elementos.

» Velar por el trabajo en equipo y relaciones laborales.

» Colaborar con el control de personal que se encuentre en la modalidad de contrates de
prestacion de servicios, igualmente de los contratos de insumos, de igual forma asistenciz,
apoyo y agilizar los procesos y tareas administrativas del servicio de clinicas médicas -
Pediatria.

» Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato que estén acorde con el objeto
contractual.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de
Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado.
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MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
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SERVICIOS AL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO, identificada con cedula de ciudadania
nuimero 39.687.964 de Bogot3, ha desempefado actividades al interior del Hospital El
Tunal Tercer Nivel Empresa Social del Estado como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

bajo las siguientes modalidades contractuales:

Del 13 de marzo de 2007 hasta el 28 de Febrero de 2008, a través de la Cooperative de
Trabajo Asociado COOP — INTRASALUD

Del 01 de Marzo de 2008 hasta el 04 de Septiembre de 2008, a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado PROMOVIENDO

Del 05 de Septiembre de 2008 hasta el 16 de Agosto de 2009, a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado COOP - INTRASALUD

Cel 17 de Agosto de 2009 a la fecha, desarrolla el objeto contractual de Técnico en
facturacion a través de diversos contratos de prestacion de servicios, percibiendo

mensualmente por tal concepto la suma de $1.476.634.00. UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE
Dado en Bogota a los 01 dias del mes de Abril de 2013

SAUTIISTA LOPEZ
Profgsional Espegializado
Talento Human

Proyectado por: Derly X. Mesa Oliveros
Prafesional Universitario Talento Humano §/

Cra. 20 No. 478 -35 Sur
Tel: 7428585- 7427001
Www hespitaleltunal govco
Info, Linea 195




INFORMACION DE LOS CONTRATOS, ACTIVIDADES Y JEFES INMEDIATOS.

» DEL 13 DE MARZO DE 2007 HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2008, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ATRAVES DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOP-INTRASALUD. (TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO Y
CERTIFICACION RESPECTIVA)

e DEL1 DE MARZO DE 2008 HASTA EL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2008, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
TRAVES DE LA COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO PROMOVIENDO. {TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO Y CERTIFICACION
RESPECTIVA)

o DELS DE SEPTIEMBRE DE 2008 HASTA EL 16 DE AGOSTO DE 2009, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ATRAVES DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOP-INTRASALUD. (TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO Y
CERTIFICACION RESPECTIVA)

e CONTRATO 474-2009: DEL 17 DE AGOSTO DE 2009 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO E HISTORIAS CLINICAS CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

o CONTRATO 31-2010: DEL 1 DE ENERO DE 2010 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO E HISTORIAS CLINICAS CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

e CONTRATO 1581-2010: DEL 1 DE OCTUBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2011, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO E HISTORIAS CLINICAS CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

o CONTRATO 679-2011: DEL 1 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2012, FIRME CONTRATO COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

e CONTRATO 69-2012 DEL 1 DE FEBRERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012, FIRME CONTRATO COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

e CONTRATO 01-2013 DEL 1 DE ENERO DE 2013 AL 31 DE AGOSTO DE 2013, FIRME CONTRATO COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 CON EL HOSPITAL EL TUNAL.

e DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013 AL 7 DE OCTUBRE DE 2013, TRABAJE COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 CON EL
HOSPITAL EL TUNAL; FUE EL MES QUE NO ME PAGARON PORQUE EL HOSPITAL NO TENIA PRESUPUESTO, SIN EMBARGO ESTA
CUENTA SE ENVIO PARA CONCILIACION ANTE LA PROCURADURIA. (DINERO QUE A LA FECHA NO ME HAN DADO)

o CONTRATO 2379-2013 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2013 AL 7 DE ENERO DE 2014, FIRME CONTRATO COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 CON EL HOSPITAL EL TUNAL. TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO Y CERTIFICACION RESPECTIVA)

COPIAS DE LOS CONTRATOS A EXCEPCION DEL ULTIMO (TENGO COPIA) REPOSAN EN LA INSTITUCION, PERO NO TIENE TIEMPO
DE FACILITARME UNA COPIA EN EL MOMENTOQ PUESTO QUE SE ENCUENTRAN EN UN ARCHIVO MUERTO FUERA DE LA
INSTITUCION.

LAS FUNCIONES QUE DESEMPENE FUERON:

% AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESDE 13 DE MARZO DE 2007 HASTA EL 16 DE AGOSTO DE 2009: DIGITADORA:

* EPICRISIS {DIGITACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS CONSISTENTE EN TRANSCRIBIR LA EVOLUCION DE LOS PACIENTES DE
DISTINTAS AREAS QUE EGRESAN DE DICHA INSTITUCION)

*  CENSO DIARIO DE PACIENTES QUE INGRESAN Y EGRESAN DE LA INSTITUCION.

% AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESDE 17 DE AGOSTO DE 2009 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2011: AUXILIAR DE ARCHIVO E
HISTORIAS CLINICAS:

*  ATENCION AL USUARIO PARA ENTREGAR COPIAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS.

+  VERIFICACION Y APLICACION DEL CENSO DIARIO DE PACIENTES DE LA INSTITUCION.

+ CONTRIBUIR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS HISTORIAS CLiNICAS.

+  ORGANIZAR EL ARCHIVO DEACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS TANTO EN INSTITUCIONAL COMO EL ARCHIVO
EXTERNO QUE SE ENCUENTRA EN EL BARRIO BRAVO PAEZ.



*  DAR CITAS MEDICAS A LOS PACIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DEL HOSPITAL EL TUNAL.

*  MANEJO DEL GIRO CAMA, LA CUAL POR PROTOCOLO QUE CREE Y AUTORIZO GERENCIA SE MANEJO ESTE PROYECTO QUE
DEPENDIA DE QUE LOS PACIENTES EGRESARAN LO MAS RAPIDO POSIBLE DE LA INSTITUCION AGILIZANDO EL TRAMITE
ADMINSITRATIVO, DONDE SE INCLUYERON LOS SERVICIOS DE ADMISIONES, AUTORIZACIONES, FACTURACION, TRABAJO SOCIAL,
ENFERMERIA Y EQUIPO MEDICO DE LA PARTE HOSPITALARIA, UCI NEONATAL, PEDIATRICA, ADULTOS Y URGENCIAS, PARA DAR
UN SERVICIO DE IIl NIVEL.

* COORDINAR EL PROCESO DE EPICRISIS EN TODA LA INSTITUCION Y TRATAR DE HACERLA CONTINUADA, PARA ESTO
CAPACITE AL PERSONAL INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO DE LOS RESUMENES DE HISTORIAS CLKINICAS Y DE LAS MISMAS
EVOLUCIONES DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS.

» ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y ASITENTE ADMINISTRATIVO 1, DESDE 1 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 7 DE ENERO DE 2014:
SERVICIO DE CLINICAS MEDICAS = PEDIATRIA:

* DISENAR Y EJECUTAR CON EL COORDINADOR DE AREA UN PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROPIAS Y GLOBALES PARA LA VALIDACION ADMINISTRATIVA.

+  SOPORTAR EL PROCESO DE HISTORIA CLINICA PARA LAS DIVERSAS CONSULTAS PROGRAMADAS, FACILITAR EL PROCESO DE
ATENCION AL PERSONAL EN LO QUE SE REFIERE A RESUMEN DE HISTORIA CLINICA, CONTRIBUIR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS
PARA LA CONSERVACION, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS HISTORIAS CLINICAS.

«  FUNCIONES INNATAS DE SECRETARIADO Y/O ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA BENEFICIO DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
{URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y UCIP).

* COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

*  ASISTENCIA, APOYO Y AGILIZAR LOS PROCESOS Y TAREAS ADMINISTRATIVA

*  RECEPCIONAR Y RADICAR CARTAS DE CUENTAS AFC EN TESORERIA.

* RECEPCIONAR Y RADICAR EN LA OFICINA DE CONTRATACION LAS CARPETAS COMPLETAS Y FOLIADAS DE LAS HOJAS DE VIDA
Y DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR EL SERVICIO DE CONTRATACION DE CADA FUNCIONARIO CONTRATISTA DEL SERVICIO
DE PEDIATRIA (URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y UCIP)

+  SOCIALIZACION A LOS CONTRATISTAS DEL SERVICIO DE PEDIATRIA DE INFORMACION INSTITUCIONAL POR MEDIO DE
CORREO ELECTRONICO Y VIA TELEFONICA

« RECOLECCION DE FIRMAS PARA LOS CONTRATOS, ADICIONES Y/O PRORROGAS CUANDO LA OFICINA DE CONTRATACION LO
REQUIERA

* ORGANIZAR DE COMUN ACUERDO CON LOS MEDICOS DEL SERVICIO DE PEDIATRIA (URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y UCIP),
EL CUADRO DE TURNOS MENSUAL, ORGANIZAR AGENDAS PLANEADAS Y EJECUTADAS Y RADICARLAS DENTRO DE LOS TIEMPOS
Y HORARIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

« COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS, IGUALMENTE DE LOS CONTRATOS DE INSUMOS.

«  ADMINISTRADORA DE PISO, VERIFICACION Y APLICACION DEL CENSO DIARIO DE PACIENTES DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
(URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y UCIP)

* AUDITAR LOS SERVICIOS DE ADMISIONES Y AUTORIZACIONES DE LOS PACIENTES QUE INGRESAN Y EGRESAN
(HOSPITALIZACION, OBSERVACION, UCI Y URGENCIAS) REPORTARLOS A 5.D.S

* EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GRUPO CLIENTE ASISTENCIAL, SEGUN PROTOCOLO PARA LA 5.0.S. PARA EL
TEMA DE ACREDITACION, CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS QUE SE FUUEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS TANTO DEL SERVICIO DE PEDIATRIA (URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y UCIP) COMO DEL GRUPO DE ACREDITACION

«  GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUMINISTROS DE ELEMENTOS

*+ VELAR POR EL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES LABORALES, TANTO DEL SERVICIO DE PEDIATRIA (URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y UCIP) COMO DEL GRUPO DE ACREDITACION

JEFES INMEDIATOS FUERON:

DR WILSON DARIO BUSTOS GUARIN = SUBGERENTE CIENTIFICO HASTA EL ANO 2012,

JUDY ALEXANDRA SANABRIA CASTRO ~LIDER ACTUAL DEL ARCHIVO E HISTORIAS CLINICAS Y SERVICIOS AMBULATORIOS.
DR, JUAN PABLO TERREROS ARANGUREN — COORDINADOR DE URGENCIAS HASTA ELARO 2012.

LIC. KARLO ROBERTO REYES BARRERA — LIDER ACTUAL DE ATENCION AL USUARIO.

DRA ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO — LIDER ACTUAL DE CALIDAD HASTA LA FECHA.

DRA YOLANDA RODRIGUEZ BAQUERO ~ LIDER ACTUAL DEL LABORATORIO Y APOYO DIAGNOSTICO

BERENICE ESTUPINAN CASTANEDA — ADMINISTRADORA ACTUAL IMAGENOLOGIA

ANDREA MARCELA CORREAL PENA - LIDER ACTUAL DE ADMISIONES.

SANDRA PATRICIA MEJJIA ZULUAGA — LIDER ACTUAL DE FACTURACION.
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NANCY JAZMIN PARRA WUINTERO — LIDER ACTUAL DE FARMACIA,

DRA DORIS CRISTINA CORTES CORTES — LIDER ACTUAL DE PROCESO DE EPICRISIS.

DRA. ANGELA PATRICIA ABELLA PALACIOS - LIDER ACTUAL DE CLINICA DEL DOLOR Y- ACREDITACION COMITE ETICA

DR. JAMES JUNIOR EASTMOND MAHECHA ~ SUBGERENTE CIENTIFICO ACTUAL.

DR. JESUS MAURICIO JIMENEZ R, - COORDINADOR CLINICAS MEDICAS, QUIRURGICAS Y PEDIATRIA Y LIDER ESTANDAR
ACREDITACION DE CLIENTE ASISTENCIAL. ACTUAL

« DR FABIO ALFONSO LANCHEROS NARANJO - COORDINADOR DE PEDIATRIA (HOSPITALIZACION, OBSERVACION Y
URGENCIAS) HASTA 2009.

DR OSCAR CADENA ANTIPAR — LIDER ACTUAL CLINICAS QUIRURGICAS.

JEFE DEYANIRA RENGIFO CALLEJAS - LIDER ACTUAL ENFERMERIA,

JEFE GLORIA INES CORTES CORTES ~ LIDER ACTUAL DE PLAN DE EGRESO.

JEFE RUT ORTEGA PAEZ ~ ENFERMERA ACTUAL DE CONSULTA EXTERNA.

PAOLA MARCELA CARO PAEZ - TRABAJADORA SOCIAL DE PARTICIPACION SOCIAL HASTA DICIEMBRE DE 2013.

DR. JOSE ALEJANDRO SANCHEZ LEON — COORDINADOR DE PEDIATRIA (HOSPITALIZACION, OBSERVACION, UC) Y URGENCIAS)
HASTA JULIO DE 2013.

*  ING. FABIOLA BAUTISTA LOPEZ — LIDER ACTUAL DE TALENTO HUMANO.

*  DRAMELBA ROCIO ZABALA DIAZ — LIDER ACTUAL PLANEACIOON Y MERCADEO.

+ DRVICTOR HUGO RINCON LEAL — ASESOR ACTUAL DE PRODUCCION.

« DR JOSE LUIS CALDERON AGUILAR — COORDINADOR ACTUAL DE PEDIATRIA (HOSPITALIZACION, OBSERVACION, UCI Y
URGENCIAS).

- * * * *

* * * * % *



Manuel Sanchez C.
Abogados Consultores & Asocciados Ltda.

MANUEL SANCHEZ ABUGADOS CONSULTORES & ASOCIADOS
LTDA.
CON NIT. 830.111945-2

CERTIFICA:

prias =

Que la sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO,
identificada con la cédula de ciudadania numero 39.687.964 de
Usaquen, presto sus servicios personales como digitadora en el
proyecto IDU desde el 19 diciembre de 2005 al 10 de junio de 2006.

Dado en la ciudad de Bogota D.C. a les (08) ocho dias del mes de
noviembre de 2006.

e Manuel Sanchez G,
-~ + Abogados Consuliores § Asocindos L1da,
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Q,{;[\IIM\IUEL._HEFvll’\U:’«[ﬁJDO SANCHEZ CASTRO
y Gerente ! e
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Cra 13 L’d" 29-19 DI’ 306 ? PBX 323 1900 } FAX: 288 9527 Y AA: 242432 ) www.manuelsanchezabogados.com
— Bogaté DC. - Colombla
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EDIFICIO UNIVERSITARIO i

Calle 43 No. 7 - 52 Santafé de Bogota, D.C.

CERTIFICACION

Con la presente se estd dando constancia de que la Sefiora LILIANA DEL

PILAR RODRIGUEZ 1LADINO, quien se identifica con la C.C. No. 39.687.964
expedida en Usaquén, trabajé y realizé funciones para el Edificio desempeiiando los

cargos de: Miembro del Consejo Administracién, Junta Asesora y Administradora,

con éste dltimo devengando un sueldo de $250.000 mensuales.

Sin otro particular y a solicitud de lu interesada se expide la presente a los

veintitn (21) dias del mes de febrero de 2005.

Atentamente,

CLAUDIA CANOSA TORRADO
Presidente Junta Asesora 1996 - 2005



Santafé de Bogota, 19 de febrero de 1999

LA COORDINADORA DEL AREA DE MERCADEO
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y SANTAFE DE BOGOTA. D.C.,

CERTIFICA

QUE LA SENORA LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 39.687.964, EXPEDIDA EN USAQUEN LABORO EN ESTA AREA EN EL CARGO
DE TECNICO ADMINISTRATIVO, POR EL PERIODO COMPRENDIOO ENTRE EL 26 DE MAYO Y EL
26 DE SEPTIEMBRE 1.998, REALIZANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES: |

- DIGITANDO INFORMACION DE AFILIADOS, NOVEDADES DIARIAS DELOS USUARIOS.
INFORMACION Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS PORLAEP.S. CAJANAL

- CAPTANDO NUEVOS AFILIADOS

BUSCANDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS PARA RESOLVER DIFERENTES
SITUACIONES DE LOS USUARIOS.

SE EXPIDE ASOLICITUD DE LA INTERESADA
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CAJA NACIONAL DE PREVISION

gataset
S i : Ministerio de Trabajo -

- !' ¥ i3
Al contestar citesa este numert

S ; Saniaf@ de Bogotd, D.C. 17 de noviembre de 1998 GAl-323

Doctor

JASRO CORAL ROMO

Director Genera/

CAIA NACTONAL DE PREVISION SOCIAL E.P.S. ’

Santsfé de Bogots, D.C.

Respelaco Doctor:

Comediamente me permita solicitar su colaboracion en el sentido de proroger €l

S de lss fundonarias NIUAMNA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO Y CLAUDIA

Ot
D QUINTERO RUIZ, idintificadss con céduiz de ciudacania 35.687.954 ¥

g 5;3 57, Q2! respectivemente, ienes venian coladorando en el Area de Mercaceo en
rrnd effciente y oportuna. ~
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Alcaldia Local Ciudad Bolivar

SANTA FE Carrera 80 No. 57 X- 46 S. Autopista Sur - Tels: 719 00 90 -719 00 92 - 719 00 89
DE BOGOTA. D.C.

':OD(JO C,G DQSUPPOIIO LOCG’ LOCGIEC’UJ ]9

CERTIFICAMOS

Que la Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ
LADINO, con C.C. No. 39.687.964 de Usaquén laboré en
esta Alcaldia Local desde el dlez y gcho (18) de Agosto
de 1996 hasta el dlez y nueve (19) de Erﬁi’"ero de 1997 en el
cargo de Secretarla Externa del{_wFonﬂo de Desarrdllo Local

de esta dependencia, con u,n sueldo basico de

cuatroclentos cincuenta mil»pesos mda/cte. ($450 000,00).

"bs”
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La presente certlf[cacién es sollcitada ‘por . la
Interesada a los ve:,nteay cinco (25) dias del mes de Marzo

i

de 1997. R’
0 \
W1
e \ .
ﬁJUAN MANUE L\HBR ‘A REY BPHORQ EZ

‘ﬁ?\,j‘\% Alcalde-Loea ::..-.c
T Represantan\e {egal de|l F.D.L. Localldad™9
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EDIFICIO UNIVERSITARIO Il

Calle 43 No. 7 - 62 Santafé de Bogota, D.C.

CERTIFICACION

Con la presente se estd dando constancia de gque la
Sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ L., quien se
identifica con la C.C. No. 39.687.964 expedida en usaquén,
trabajo para el Edificio desempeflando los cargos de:
Administradora desde febrero 28 de 1996 hasta el 25 de
febrero de 1997 devengando un sueldo de $197.000 mensuales;
y el de Presidente de la Junta Asesora del mismo desde
febrero 25 de 1997 hasta marzo 15 de 1998. '

Sin otro particular y a solicitud de la interesada se
expide la presente a los diez y nueve dfas (19) del mes de

mayo de 1998.

Atentamente,

/@ A a/wcff}ﬂ/éaﬁbm? 7

CLAUDIA CANOSA TORRADO
Presidente Junta asesora 1996 -1997
Administradora 1997 - 1998



PROCEDER

C0. PROFESIONALES EN DERECHO

CERTIFICO QUE:

La Seffora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO
identificada con C.C. # 39.687.964 expedida en
Usaquén, laboré conmigo y a su ves con COLPATRIA
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS desde julic 10
de 1995 hasta diciembre 30 de 1995, desempedando
el cargo de Representante Empresarial en Corretaje
siendo yo su jefe inmediato.

La presente se expide en Santa fe de Bogoti a
solicitud de la interesada a los quince (15) dias de!
mes de mayo de mil novecientos noventa y sejs.

Cor}%fmente,
e
: / //) Z L

//ZK 21 i .bzvf?'z"‘:"{”:’
RIUBEN DAR;O MUNOZ R.

Director Empresarial
Oficina de Corretaje
COLPATRIA Fondo de Pensiones y Cesantias.
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f:J ‘cédula ‘ciudadania No p? 687 944 de Usaquen

Orgzm.ucmn Terranova
Latinoamericana Ltda.
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[ .
QRue? latsnnora LILIANA -DEL FILAR RODRIGUEZ identifiuada"con

laborp., .»y@N

'nuestra Drgan:..:.at:itbn desde ‘aY' dia B de” JUTID. ‘ge 1994 hasta el
dia 2 de febrero"i9%93 en @l Carye. .08 ASB’SORAHTURISTICA

] -j;..' con un salario mensual, ;basico ge, ¥ :2@@ BGB g}w_f“a{%(hgm_lg’mne_s

o promed:.as mensual de 200, 009, lZl(a St i e
, e . -.,:-.5,‘ 'f‘.,__* ) =§'. \,' R T n rr jg':;'-l’ T{f{-)? .'!."“;" % i
s e ),‘ s _»,,,,,, ;
- La ‘presante certiflcat:lbn es sn}ic:u‘:ada ‘por 1a 1pteresada a los
4\”’14 dias del mes de febrero de 19%5. . _w.‘wh'f$~.
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L ) ERReh ) Fitaees
S Atentamente,

Orgamzac:on Terrapova ‘

o noa_mancana Ltda. .= WITER il .

: de WA

Famupé Gl DO.#% ' ‘
Gerente de Recursos. Humanos

|
|

1 dmmEmsa
l
RSN I T

i @il Rhiintd da Needit, Calle 80 No. 11A - 41 Edifico Nippon Canter Il - Teldfonos: 2229246 222 94 26 - Fac 2

WP R ARG 4 a

oA tman mam



@ gg/ cria ( & o ‘W xfo (,ad%‘?zu% |
i & / 4 gMZ J

- A QUIEN INTERESE

de Adtmmstradora y jefe de ventas, “con un sueldo promedlo de $ 350 OGO= ,

P F’f!".kfﬁﬁéu...ﬂ"‘

mensuales.

Atentamente, - Sitei i et
ORFEBRERIA CARLETTO. B

D

./I =

CARLOS AUGUSTO RODRIGUEZ. o
SUB GERENTE FremeLL "
NIT. 800.098.586. o =

Santa Fe de Bogots, mayo 19'de 1998
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